
福利厚生荻島あかり病院の
荻島あかり病院では、職員が安心して長く働き続けられるよう

様々な福利厚生があります。

1 有給休暇・リフレッシュ休暇
　「プライベートを大切にしてほしい」とい
う思いから「有給休暇100％取得」の推進、
「残業0宣言」を掲げており
お子さんの急な発熱や
体調不良でも気兼ねな
く取得できます。また、
リフレッシュ休暇も
あり年間3日取得でき
ます。

2 育児に関する休業・休暇
＜育児休業＞
最大3年まで取得可能です。取得後に職場に復
帰している職員が多数います。 

介護休業・介護休暇3
＜介護休業＞
要介護状態にある家族を介護するための休
業制度です。

＜介護休暇＞
家族の介護（食事介助や介護保険の手続き
代行、ケアマネジャーとの面談等）で休み
が必要な場合、時間単位で介護休暇を取得
することができます。

介護サービス費減免4

奨学金・資格取得支援6

　関連施設において、職員及び2親等以内の
親族の方の介護サービス利用費を一部減免
します。

保育費・学童費補助 5
＜保育費補助・学童費補助＞
小学4年生までのお子さんのいる職員へ保育
園・学童クラブに係る費用を補助します。

＜勤務外における一時保育費補助＞
小学校入学までのお子さんがいる職員が、
休日に保育施設やベビーシッター認定事業
者等を利用するための費用を補助します。

＜出生時育児休業（産後パパ育休）  ＞
出生後8週間以内のうち4週間（28日）を限度
として取得できます。
＜子の看護休暇＞
お子さんの病気や検診等のために時間単位で
取得できます。

＜奨学金＞
看護師及び准看護師になるための学校に通
う諸費用を貸与する制度です。要件に該当
する場合は返済が免除されます。

＜資格取得支援＞
初任者研修、介護福祉士、介護支援専門員
等の資格取得のための特別有給休暇の付与
や受験費用等の支援を行います。



就業不能補償8
8

診療費減免制度・
　　　　　　がん検診補助

7

リゾートマンションの
　　　　　　　　法人契約

9

ホテル・リゾートの割引利用11

総合福利厚生サービス10

クラブ活動12

＜診療費減免制度＞
関連病院に限り、外来診療でかかった医療
費を減免します。
 
＜がん検診補助＞
一定の年齢に達した職員を対象に、各種が
ん検診に係る費用を補助します。

　病気や怪我で働けなくなった場合に減少
した収入の一定割合を補償します。

　千葉県いすみ市の
「シーサイドリゾート
南房総貴賓館」を1回
につき1人550円（税
込）にて利用すること
ができます。

　「日本病院会倶楽部」に加入しており、化
粧品・服飾品、全国各地の宿泊施設、パッ
ケージツアー、住宅・マンション、引越お
よび書籍の購入等を
割引価格で利用できます。

＜紀州鉄道＞
紀州鉄道の直営・提携施設や、航空券の割
引サービスがあります。

＜じゃらんコーポレートサービス＞
法人向けのプランがあり、通常の「じゃら
ん」で予約するよりお得な料金で利用で
きます。

ランナーズクラブ、写真部、フットサル
クラブがあり、活動に係る費用の一部を
補助します。
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※雇用形態や勤務時間によって適用の有無が異なります。詳しくは入職時または入職後に
　ご確認ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（2025年１月作成）

　永く勤めてくださっている職員に労いと
感謝を込めて、表彰状の授与と記念品（旅
行券等）と特別休暇を進呈します。

永年勤続表彰13
　指定感染症により就業を制限される場合
は給与の60％を支給します。
(有給休暇の取得も可能です。)

指定感染症給与保証14

　病院内の保育所で職員のお子さんをお預
かりします。

院内保育所15


